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ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΡΙΝΘΙΑΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
Σύσταση και Σκοπός 

Άρθρο 1. Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία "ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΡΙΝΘΙΑΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ* που θα 
έχει έδρα του την πόλη του Κιάτου Κορινθίας. 

Άρθρο 2. Σκοπός του Σωματείου είναι: 
α) Η έρευνα κάθε θέματος που αφορά στον Κορινθιακό λαό και στην Κορινθιακή χώρα, 

ειδικότερα δε η περισυλλογή, καταγραφή, διατήρηση, μελέτη και δημοσίευση γλωσσικού, 
λαογραφικού, ιστορικού, εκκλησιαστικού, αρχαιολογικού, επιστημονικού υλικού και λαϊκής 
Τέχνης. 

β) Το πολιτιστικό ανέβασμα των κατοίκων της Κορινθίας με την ανάπτυξη, διάδοση και 
εφαρμογή στον τρόπο ζωής σύγχρονης πολιτιστικής αντιλήψεως. 

Άρθρο 3. Τακτικό μέλος του σωματείου μπορεί να είναι κάθε ενήλικος που συμμερίζεται. το 
σκοπό και αποδέχεται τις καταστατικές διατάξεις αυτού. 

Άρθρο 4. Επίτιμα μέλη, που ο αριθμός τους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10 
των τακτικών μελών, εκλέγονται πάντοτε όλοι όσοι ηθικά ή υλικά συντελούν στην προαγωγή του 
σκοπού του Σωματείου. Η εγγραφή αυτών των μελών γίνεται πάντοτε με απόφαση του Δ. 
Συμβουλίου μετά από έγγραφη πρόταση που υπογράφεται από δύο τουλάχιστον τακτικά μέλη 
του Σωματείου. 

Επίσης τα επίτιμα μέλη δεν μπορούν να μετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις. 

Άρθρο 5. Για να γίνει κάποιος μέλος του Σωματείου υποβάλλει στο Δ.Σ. αίτηση μετά από 
έγγραφη πρόταση 2 τουλάχιστον τακτικών μελών, στην οποία δηλώνει ότι αποδέχεται τους 
σκοπούς του και προσφέρεται να εργασθεί για την πραγματοποίησή τους. 

Την αίτηση αυτή έχει το δικαίωμα το Δ.Σ. του Σωματείου να δεχθεί ή να απορρίψει ή να 
αναβάλει τη λήψη σχετικής απόφασής του. 

Άρθρο 6. Πόροι του Σωματείου είναι οι συνδρομές των μελών, το δικαίωμα εγγραφής, τυχόν 
έκτακτες εισφορές που θα επιβάλει η Γενική Συνέλευση, δωρεές, ενισχύσεις του Κράτους του 
Δήμου, άλλων Νομικών προσώπων και γενικά τρίτων, και έσοδα από εκδηλώσεις ή πωλήσεις 
παντός εντύπου και από κάθε άλλη πηγή που θα εγκρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 7. Όποιος γίνεται δεκτός σαν μέλος του Σωματείου, πληρώνει δραχμές 1.000 για την 
εγγραφή του, καθώς και ετήσια συνδρομή που ορίζεται σε δραχμές 3.000 και μπορεί να 
αυξάνεται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως του Σωματείου κατά τη συνηθισμένη 
πλειοψηφία (ένα δεύτερο συν ένα των μελών). 

Άρθρο 8. Το μέλος μπορεί να αποχωρήσει από το Σωματείο με δήλωσή του προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο και αφού τακτοποιήσει τις εκκρεμείς οικονομικές ή άλλες υποχρεώσεις του. 

Το μέλος μπορεί να διαγραφεί από το Σωματείο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
όταν παραβαίνει το Καταστατικό ή ενεργεί αντίθετα προς αυτό. Το μέλος έχει δικαίωμα 
προσφυγής στη Γενική Συνέλευση, για ακύρωση της αποφάσεως διαγραφής του. 

Η προσφυγή κατατίθεται στο Γραμματέα του Σωματείου με απόδειξη μέσα σε δέκα (10) 
ημέρες από την κοινοποίηση της αποφάσεως διαγραφής. Αν γίνει προσφυγή, η απόφαση της 
διαγραφής δεν εκτελείται μέχρι που να αποφασίσει η Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9. Τα μέλη δικαιούνται να παίρνουν μέρος στις Γενικές Συνελεύσεις και να ψηφίζουν για 
όλα τα θέματα. Δικαίωμα εκλογής στα όργανα του Σωματείου έχουν τα μέλη που έχουν εγγραφεί 
τέσσερεις (4) τουλάχιστον μήνες πριν από την εκλογή. Ο όρος αυτός δεν ισχύει για την πρώτη 
μετά την έγκριση του καταστατικού εκλογή. Η οφειλή συνδρομών αναστέλλει τη συμμετοχή στις 
συνελεύσεις και τις ψηφοφορίες, καθώς και το δικαίωμα εκλογής. 
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Άρθρο 10. Διοίκηση του Σωματείου. 
Το Σωματείο διοικείται από 7μελές Διοικητικό Συμβούλιο για τρία (3) χρόνια από τα τακτικά 

εκείνα μέλη που κατοικούν στην περιφέρεια του νομού Κορινθίας, που εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία και σχετική πλειοψηφία. 

Οι σύμβουλοι εκλέγονται από τακτική Γ.Σ. κάθε τρία χρόνια με μυστική ψηφοφορία από 
ενιαίο ψηφοδέλτιο, στο οποίο ο ψηφοφόρος επιλέγει με σταυρό προτιμήσεως μέχρι τρεις (3) 
υποψηφίους. Ο αριθμός των ψήφων κανονίζει τη σειρά επιτυχίας. Σε ισοψηφία γίνεται κλήρωση. 

Άρθρο 11. Μέσα σε 10 ημέρες από την εκλογή τους τα μέλη που εκλέχτηκαν σύμβουλοι, 
συγκροτούνται σε σώμα, με πρόσκληση του πλειοψηφήσαντος συμβούλου, εκλέγοντας με 
μυστική ψηφοφορία μεταξύ τους τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα και Ταμία του 
Σωματείου. 

Αν κάποιοι αποχωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο από το Δ.Σ., αναπληρώνονται από τους 
επιλαχόντες κατά σειρά επιτυχίας τους και για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας τους. Τα 
εξερχόμενα μέλη του Δ.Σ. είναι επανεκλέξιμα. 

Άρθρο 12. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστο μία φορά το μήνα, έκτακτα δε 
όποτε παραστεί ανάγκη ή ζητηθεί τούτο από τον Πρόεδρο κατόπιν αιτήσεως 4 μελών του Δ.Σ. 
Θεωρείται δε σε απαρτία, όταν παρίστανται 4 μέλη αυτού. Η σύγκληση είναι υποχρεωτική μέσα 
σε 10 ημέρες. Αν ο Πρόεδρος δεν καλέσει το Δ.Σ. μέσα στην παραπάνω προθεσμία, μπορούν να 
το καλέσουν ο Αντιπρόεδρος ή οι σύμβουλοι που ζήτησαν τη σύγκληση. Οι αποφάσεις 
λαμβάνονται κατά πλειοψηφία, σε ισοψηφία δε νικά η ψήφος του Προέδρου. 

Μέλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις συνεδριάσεις του Δ.Σ. κηρύσσεται έκπτωτο 
και αντικαθίσταται με τον πρώτο επιλαχόντα. 

Άρθρο 13. Το Διοικητικό Συμβούλιο διαχειρίζεται τις υποθέσεις του Σωματείου και εκτελεί τις 
αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. Έχει αρμοδιότητα για οποιοδήποτε θέμα εκτός από εκείνα 
που ρητά έχουν ανατεθεί στη Γενική Συνέλευση των μελών. 

Συντάσσει δε και υποβάλλει στην τακτική ετήσια Γενική Συνέλευση τον προϋπολογισμό του 
νέου έτους και τον απολογισμό του λήξαντος. 

Άρθρο 14. Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Σωματείο σε όλες τις σχέσεις του, μπροστά σε όλες τις 
Αρχές, τα Δικαστήρια και τα φυσικά και νομικά πρόσωπα. 

Καλεί το Δ.Σ. σε συνεδρίαση, διευθύνει τις συζητήσεις του, υπογράφει μαζί με τον Γραμματέα 
όλα τα έγγραφα του Σωματείου και τα πρακτικά των συνεδριάσεων και μαζί με τον Ταμία όλα τα 
χρηματικά εντάλματα πληρωμής. Παρακολουθεί την καλή λειτουργία του γραφείου του 
Σωματείου, συντονίζει τις ενέργειες κλπ. και εργάζεται για την επιτυχία του σκοπού του. Όταν 
απουσιάζει ή εμποδίζεται, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, απόντος δε τούτου, ο πρώτος κατά 
σειρά σύμβουλος. 

Άρθρο 15. Ο Γενικός Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων, το πρωτόκολλο, τα 
μητρώα των μελών και επιμελείται για την αλληλογραφία του Σωματείου. Επίσης φυλάει στο 
αρχείο και τη σφραγίδα του Σωματείου, προσυπογράφει τα έγγραφα μαζί με τον Πρόεδρο, 
συντάσσει και υποβάλλει κατά τη λήξη εκάστου έτους για έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο 
την έκθεση των κατ' αυτό πεπραγμένων, που την διαβάζει στην ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση, 
και τέλος μεριμνά για την καταγραφή, ταξινόμηση και διαφύλαξη των βιβλίων ή χειρόγραφων 
που ανήκουν στο Σωματείο. Όταν απουσιάζει, τον αναπληρώνει ένας από τους συμβούλους που 
ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 16. Ο Ταμίας φροντίζει για την είσπραξη των δικαιωμάτων του Σωματείου με βάση 
αποδείξεις, κάνει τις πληρωμές, φυλάει τις αποδείξεις και ετοιμάζει τον απολογισμό και τον 
προϋπολογισμό της διαχειριστικής περιόδου. Τηρεί Βιβλίο Ταμείου και το ενημερώνει τακτικά. 
Είναι υποχρεωμένος να καταθέτει σε Τράπεζα στο όνομα του Σωματείου τις εισπράξεις των 
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εσόδων. Δεν μπορεί να κρατάει στα χέρια του περισσότερα από 40.000 δραχμές από τα χρήματα 
του Σωματείου. 

Οι αναλήψεις χρηματικών ποσών, χρεογράφων και αξιών, ενεργούνται από τον Ταμία μετά 
από απόφαση του Δ.Σ. Τον Ταμία, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ένας από τους 
συμβούλους που ορίζεται από το Δ.Σ. Μπορεί να οριστεί από το Δ.Σ. και βοηθός του (λογιστής ή 
εισπράκτορας) έμμισθος. 

Άρθρο 17. Η Εξελεγκτική επιτροπή είναι τριμελής και εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από 
κοινό και ενιαίο ψηφοδέλτιο, με δικαίωμα ΕΝΟΣ ΣΤΑΥΡΟΥ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΣ, μαζί με το Διοικητικό 
Συμβούλιο κάθε 3 χρόνια. Ο πρώτος σε ψήφους είναι και ο Πρόεδρός της. Η Εξελεγκτική 
Επιτροπή ελέγχει την οικονομική διαχείριση του Σωματείου και υποβάλλει έκθεση προς τη Γενική 
Συνέλευση με τις παρατηρήσεις της μαζί με εισήγηση για την απαλλαγή ή όχι του Δ.Σ. από κάθε 
ευθύνη. 

Γενικές Συνελεύσεις 

Άρθρο 18. Το ανώτατο όργανο του Σωματείου είναι η Γενική Συνέλευση. Αυτή αποφασίζει 
για κάθε θέμα που δεν αποφασίζεται από το Δ.Σ. Η Γενική Συνέλευση έχει αποκλειστική 
αρμοδιότητα για τα εξής θέματα: 

α) έγκριση προϋπολογισμού και 
απολογισμού  

β) απαλλαγή του Δ.Σ. από κάθε ευθύνη  
γ) εκλογή διοικήσεως και εξελεγκτικής 

επιτροπής  
δ) τροποποίηση του Καταστατικού  
ε) διάλυση του Σωματείου. 

Άρθρο 19. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά μία φορά το χρόνο και έκτακτα, όταν. 
αποφασίζει σχετικά το Δ.Σ. ή το ζητήσει τα 3/5 των μελών, που είναι εντάξει οικονομικά, με 
αίτηση στην οποία αναφέρονται και τα θέματα που θα συζητηθούν. Η Γενική Συνέλευση 
συγκαλείται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα με έγγραφη πρόσκληση των μελών, στην 
οποία αναφέρονται η ημέρα, η ώρα, ο τόπος και τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως, καθώς 
επίσης η μνεία, ότι, αν δεν υπάρξει απαρτία, η Συνέλευση θα πραγματοποιηθεί σε άλλη 
ορισμένη ημερομηνία. Η πρόσκληση στέλνεται με το Ταχυδρομείο στα μέλη, στη διεύθυνση 
που έχουν δηλώσει, 20 ημέρες πριν από τη Γ. Συνέλευση. 

Επίσης γίνεται τοιχοκόλληση στα γραφεία του Σωματείου ή πρόσκληση δια του τοπικού 
Τύπου. 

Άρθρο 20. Η Γεν. Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, αν παρευρίσκεται σε αυτή το 1/3 των 
μελών που είναι εντάξει οικονομικά. Στην επαναληπτική συνέλευση υπάρχει απαρτία όσα 
μέλη και αν παρευρίσκονται. 

Οι αποφάσεις της Γεν. Συνελεύσεως παίρνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών 
που παρευρίσκονται, εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το Καταστατικό. 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας η Γ.Σ. εκλέγει Πρόεδρο της Συνελεύσεως και Γραμματέα 
και μπαίνει στη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. 

Άρθρο 21. Όταν η Γ. Συνέλευση έχει θέμα τη διενέργεια αρχαιρεσιών, πριν αρχίσουν ο 
αρχαιρεσίες, εκλέγεται τριμελής Εφορευτική Επιτροπή, που αναλαμβάνει το έργο αυτό. 

Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται 7 τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της 
ψηφοφορίας με αίτηση προς το Δ.Σ. 

Όλα τα ονόματα των υποψηφίων μπαίνουν σε ένα ενιαίο ψηφοδέλτιο χωριστά για το Δ.Σ. 
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και χωριστά για την Ε.Ε. 
Τα ψηφοδέλτια ρίχνονται στην κάλπη μέσα σε φάκελο σφραγισμένο από την Εφορευτική 

Επιτροπή. Η Εφορευτική Επιτροπή κρίνει για το έγκυρο των ψηφοδελτίων και βγάζει το 
αποτέλεσμα. Καταρτίζει πρακτικό εκλογής και ανακηρύσσει τους επιτυχόντες καθώς και τους 
επιλαχόντες. 

Άρθρο 22. Για την τροποποίηση του καταστατικού χρειάζεται απόφαση της Γεν. 
Συνελεύσεως με πλειοψηφία 1/2 των μελών που παρευρίσκονται σε αυτή, των 3/4 των μελών, 
που είναι εντάξει οικονομικά. Με την ίδια απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να αποφασισθεί 
και η διάλυση του Σωματείου. 

Άρθρο 23. Το Σωματείο δια του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γ.Σ. δύναται να ιδρύσει κι 
οργανώσει παραρτήματα στις εκτός του Κιάτου (έδρας) πόλεις και κωμοπόλεις της Κορινθίας. 

Άρθρο 24. Το Σωματείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, που γράφει ολόγυρα την επωνυμία του και 
το έτος ιδρύσεώς του (1987). 

Άρθρο 25. Αν το Σωματείο διαλυθεί, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση καθορίζει 
και την τύχη της περιουσίας του. Αν δεν παρθεί σχετική απόφαση, η περιουσία του Σωματείου 
περιέρχεται στο Δημόσιο, η δε βιβλιοθήκη, το αρχείο και τα λοιπά έγγραφα περιέρχονται σε 
άλλο παρεμφερές Σωματείο της Κορινθίας. 

Άρθρο 26. Με οργανισμό που θα ψηφισθεί από τη Γ.Σ. θα καθορίζεται κάθε λεπτομέρεια 
που δεν υπάρχει στο νόμο ή στο Καταστατικό. 

Άρθρο 27. Το Καταστατικό αυτό που αποτελείται από 27 άρθρα συζητήθηκε κι εγκρίθηκε 
από τα ιδρυτικά μέλη του Σωματείου, τα οποία υπογράφουν παρακάτω, και θα υποβληθεί για 
έγκριση στο Πρωτοδικείο Κορίνθου. 

Έγινε στο Κιάτο 20 - 12 - 1987 
 

 


